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Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial,

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

. L
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Quadro 4 - E8tatistica dos servidores aposentados. °*

N2 de Servidores 22 6 28
Minimo de Idade (anos) 45 58 45
Média de Idade (anos) 61 72 « 63
Idade _|Maéximo de Idade (anos) . 77| 80 80
« | Minimo de Remunerac3o de contribuiggo (RS) 937,00 937,00 937,00
Média de Remuneracso de contribuicdo (RS) 1.386,00| 1.269,00 1.361,00
Maéximo de Remuneracgo de contribuicdo (RS) 2.743,00| 2.720,00 2.743,00
Soma de Remuneracio de contribuicdo (R$) ] 30.493,00/ 7.612,00 38.105,00
Fonte: Base Cadastra 31 de dezembro de 2017, s
L] ’ s
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Grafico 4 - Distribuicio da Populagio aposentada estuda por segmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017,

Grafico 5 - Distribuicdo dos servidores aposentados por faixa etiria
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Grafico 6 - Distribuicdo dos servidores aposentados gor faixa salarial,
[

o

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
[
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Quadro 5 - Estatistica dos pensionistas.

N@ de Servidores 17 3 20
Servidor mais Novo 10 60 10
Média de Idade 54 63 ) 56
Servidor Mais Velho * 34 68 ¢ 84
Menor Remuheragio [ 594,77 1.570,00 594,77
Média de Remuneracdo I 1.715,80 1.688,15 1.711,65
Maior Remuneragdo ’ 6.469,50 1.863,68 6.469,50
Total de Remuneragdes l 29-15'8,53 5.064,46 j43i2,99
Fonte: t%ase Cadastral 31 de dezembro de 2017, ] I
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Grafico 7 - Distribui¢do dos pensionistas por faixa etdria |
L]

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
. [ ]

Grafico 8 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa salarial.
[

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
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8.  PLANO DE CusTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificagdo do equilibrio atuarial @0 Plano em 31/12/2017, foi considerado neste

estudo o paragrafo 6%, do artigo 17 da Portaria ne 403, de 10 de dezembro de 2008,

. e
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“Art. 17 .
J (...) ‘
$ 62 O resultado atuarial deverd ser apurado considerando as
aliquotas de contribuicdo e outros Gportes que estejam sendo
’ efetivamente prabicados pelo RPPS na data base da avaliacdo
atuarial.” .
]

&

8.1. CONTRIBUICAO NORMAL DOS ATivos
Os segurados ativos devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 132 salario? no"més de
]

&
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagdo sobre g remuneracio de
L]

contribuicdo com base no percentual de 11,00%s

]

8.2. CoNnTRIBUICAO NORMAL DO ENTE

]
O Ente municipal deve contribuir mensalmente, inclusive sobre o 132 saldrio? no més de
L

dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagdo sobre 3 remuneracdo de

contribuicdo com base no percentual de 13,69%.

¢
4
8.3. CONTR!BU!CAO NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

L4

Os aposentados e pensionistas devem contribuif mensalmente, inclusive sobre abono anual no
més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagdo de 11,00% sobre o total do
provento de aposentadoria e pensdo que excedsr 0 beneficio maximo pago pelo Regimé Geral

L ]
de previdéncia Social -~ RGPS de acordo com o inciso Il do artigo 13° da mencionada Lei.
®

8.4. CONTRIBUICAO ESPECIAL DO ENTE i

Além da Contribuicdo Normal, o ente arca com uma aliquota suplementar de 5,00% sobre a
*

fotha de servidores ativos. °
[ ]

8.5. AbminisTRacAG

dezembro. M

2 A Contribuigﬁo sobre o 132 Saldrio devers ser calculada §eparadamente do saldrio
dezembro.
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“Art. 15. Parg cobertura das despesas do RPPS, poderd ser
estabelecida, em lei, Taxa de Administracéo de até dojt pontos
’ percentuais do 3alor total das remuneracées, proveptos e
¢ pensées dos sedirados vinculados ao RPPS, relativo aqo
exercicio financeiro anterior, observando-se que:
I - serd destinada exclusivamente ao cysteio das despesas
correntes e de capital necessdrias ¢ organizacdo e qo
funcionamento d& unidade gestora do RPPS, inclusive peora a
conservagio de sew patriménio;
II' - as despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em
ativos financeiros nédo poderGo ser custeadas com 0S recursos
da Taxa de Administragéo, devendo ser Suportadas com os
proprios rendimengos das aplicagdes;
I - o RPPS poderq constituir reserva com as sobras do tusteio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para
os fins a que se destina a Taxg de Administragéo;
IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o
percentual da Ta.xa de AdministracGo deverd ser definido
. €xpressamente em texto legal; »
y V - a aquisicéo ou'construg:ﬁo de bens imdveis com os recursos
destinados & Taxa de Administracéo restringe-se aqos
destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS;
VI - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos
para investimento bu uso por outro drgdo publico ou pagticular
. em atividades a¥sistencigis oy quaisquer outros fins néo
previstos no inciso |.
% 12 Na hipdtese de o unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas & administ’ragﬁo
do regime previdegcidrio, deverd haver o rateio proporcional
das despesas refativas a cada atividade para pc;sterior
apropriacGo  nas  rubricas contdbeis correspondentes,
observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patriménio
utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, deve
estabelecida uma r.emuneragﬁo ao regime em virtude

¢ utilizacéo.
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s § 29 Eventuais despesas com contratucdo de assessorig ou

consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de

Administragéo.

§ 3¢ Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na

reforma de bens /.mo'veis do RPPS destinados a invesimentos

utilizando-se os Mecursos destinados & Taxa de Administragdo,
desde que seja garantido 0 retorno dos valores empregados,
mediante processo de andlise de viabilidade econémico-

financeira. .

N § 42 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para o
Taxa de Administ(a;ﬁo do RPPS significard utilizagéo i’vdevida
dos recursos previdencidrios € exigird o ressarcimento dos
valores correspondentes,” (Destaque e grifo nosso)

-

-

Desta #orma, é conveniente que a previsdo atulrial com gastos administrativos seja cumprida,
®

sob pepa de gerar problemas futuros de insufickncias de receitas oy excesso de receitas para a
administracdo do Plano, assim, nesse enfoque, convém sugerir a adog30 de estudos atuariais

sobre os custos administrativos visando determinagdo das exatas fontes de despesas
&

proporeionando assim melhor direcionamento dessa receita.

8.6. COMPENSACAD PREVIDENCIARIA
Registra-se que até a Ultima avaliacdo atuarial era computado nos calculos das pr‘ovisﬁes

matenrfaticas o valor atual do fluxo futuro a receBer da compensacdo previdencidria.
L)

Na pregente avaliacgo foi considerada uma estintativa a partir da publicagdo da Portaria ne 403,
de 10 de dezembro de 2008, conforme acordo de cooperacdo técnica fornecido pelo RPPS, de

acordo com o artigo 11 da citada Portaria:

¢ ]
&

“Art. 11. Poderdio seg computados, na avaliagéo atuarial, os valores
a receber em virtude da compensaciio previdencidria pelo RPPS
que, na condicdo de regime instituidor, possua convénio ou acordo
de cooperacdo técnica em vigor_para_ operacionalizaco da
» compensacdo previllencidria com os regimes de origem.
$ 12 O cdleulo do valor da tompensagdo previdencidria a réceber
¢ pelo RPPS que tenha formalizado acordo de cooperactio técni
convénio, deverd estar fundamentado em bg

Fali] C’A/Q;s\ nf
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atualizada, comp/e:a e consistente, inclusive no que se refere ao
tempo de contribl‘igb'o do segurado parg o regime de orige'm.

§ 22 Na Nota Técnica Atuarial e na AvaliagGo Atuarial, deverd ser
indicada a metodologia de cdiculo utilizada para a determinagéo
do valor da compensacéo previdencidria a receber, devenda ficar a
disposicéio da SPS %os demonstrativos dos valores a compensar,
discriminados por beneficio e a documentagéo correspendente,
pelos prazos de ciffeo anos contados dg data da avaliagdo.

§ 32 Ndo constando da base cadastral os valores das remuneragées
ou dos saldrios-de-contribuicio de cada servidor no pe;iodo o]
compensar com o ¥egime previdencidrio de origem, o cdlculo do
valor individual a receber néo poderd ser maior que o valqr médio
per capita do fluxe mensal de compensagdo dos requerimentos jd
deferidos, vigentes na data base da avalia¢do atuarial,

§ 42 Na auséncia de requerimentos Jjd deferidos, o célculo do valor
individual a recebeg terd como limite o valor médio per ca,éita dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
divulgado mensalnzente no endereco eletrénico do Ministério da
Previdéncia Social — PPS na rede mundial de computadores —
internet — www. previdencia.gov.br.

¢ 52 Caso a base; cadastral seja incompleta ou incondistente,
inclusive no que se refere ao tempo de contribuicéo para o regime
de origem, o valor da compensacéo previdencidria a receber
poderd se estimadb, ficando sujeito ao limite de 10% (dez por
cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de
beneficios.”(Grifo nosso) .

§ 62 Em qualquer Ripdtese, é admitido no coémputo dos valores o
receber em virtude da compensagio previdencidria do RPPS gpenas
para geragdo atual.§

Registra-se que o ndo ou mal provisionamento desse direito, motivada por esta gofenda

; Y
Portarit, resulta em grande desequilibrio financeiro do plano, conforme apresentado nos

resultados desse trabalho, obrigando o Ente a arcar também com recursos que deveriam ser

]
oriundo% do COMPREV para a formacdo de Reservas Técnicas, uma vez que parte dos segurados

do RPPS ja contribuiu para o RGPS. .

L
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9. RESULTADOS INICIAIS .
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Os resultados iniciais da avaliagdo atuarial devem registrar como se apresenta a atual situacdo

financeira e atuarial do plano de beneficios. *

L]

L 2

9.1. QPURAcAo DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO o
Os dados contdbeis foram retirados do Balancete fornecidos pelo Regime Préprio de
31/12/2017, ndo sendo alvo de qualquer verificacdo por nossa parte, devendo ser validado por
empresa especializada em auditoria contabilidac.ie.

Cumpr? registrar que o Ativo Patrimonial, os Exgigiveis e os Fundos influenciam nos restultados
desta Avaliagdo Atuarial, levando em consideragdo que a partir deles é determinado o Ativo
Liquido do Plano, conforme expressa os pardgrafos 42 e 52 do artigo 17 da Portaria n® 408, de

10 de Hezembro de 2008, e a instrucdo de pregnchimento do demonstrativo de resultados da
avaliag?o atuarial para o exercicio de 2013 e, cgnsequentemente, sua exatidio é funddmental

para exato exame do equilibrio econdmico-atuarial do Plano Previdencial.

“Art. 17

{...)

$ 42 O resultado atuarial seré obtido pela diferenga entre o passivo
. atuarial e o ativo® real liquido, sendo este representativo dos
recursos ja acum u/%dos pelo RPPS Ny

§ 52 Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a

receber do ente federativo, desde que: .
. I - os valores estejdn devidamente reconhecidos e contabilizados
pelo ente federativ.o como divida fundada com a unidade yestora
do RPPS;
Il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrczdo de
acordo com as noMnas gerais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social; e .

® [ ]
Il - o ente federativo esteja adimplente em relacdo

das parcelas.”
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Dessa forma os referidos dados contdbeis indicaram que o Ativo liquido d@ﬁuﬁdq/Mumcxp*af“de

Prev:denc;a Social mostra em 31/12/2017 € quantia de R$ 26.661.815,95. Conforme
demonstrado no quadro 6.

Quadro 6 — Apuragdo do Ativo Liquido

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa
AplicagBes em Segmento de Renda Variavel
AplicagGes em Imobiligrio

RS 23.805.884,25 |
RS 2.855.931,70

RS 0,00
Aplicagbes em Enquadramento R$4,00
Titulos e Yalores ndo Sujeitos ao Enquadramento & RS 0,00

Demais Bens, diretos e ativos RS 0,00"
Fonte: layout posicionado em 31 de dezembro de 2017 e DAIR Nov/Dez de 2017.

4
9.2. RESUMO DOS RESULTADOS DA AVALIACAOJATUARIAL

Inicialmente cumpre mencionar que a base de calculo para avaliar os custos e as contribuicGes

normais vigentes do plano de beneficios ofertado é definida diante das remuneracdes de

contribuicdo dos segurados ativos.
. ]
]

Quadro 7 - Folha Salarial e Valor Atual dos Salarios Futuros

RS 631.331,76

R$'38.104,86

RS 34.232,99 RS 445.028,87
RS 703.669,61 RS 9.147.704,93

e , R$ 63.588.009,23
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017, LA
]
!‘ R

Cabe ressaltar que, todos os percentuais evidenciados no plano de custeio a seguir, tem como

finalidade trazer o equilibrio financeiro e atuarial do regime. A ndo aplicacdo dos percentuats
demonstrados, poders prejudicar o funcionamento do plano.

] [ ]
. [}

¢ L
.
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Quadro 8 - Plano de Custeio da Avaliag3o Atuarial

Aposehtadoria por Idade, Tempo de Contnburg?o e Compulséria.

13,55

Aposentadoria por Invalidez ¢ 1,95
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,50
Pensdo por Morte de Apbs. por Idade, Tempo de Contrib. e Compul. 0,60
Penség por Morte de Aposentado por lnvalidez. 0,26 *

@xﬂi.o Doenca s 3,37‘
Saldrio Maternidade 0,28

bxﬂio Reclusdo 0,00
Saldrio Familia 0,18 ,
Despe$a Administrativa ¢

Total de Contribuicio Normal

——————
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

2,00,
’ 24,69 ‘

Conforme expressa o pardgrafo 42 do artigo 17 da Portaria n? 403, de 10 de dezembro d‘e 2008,

@
veriﬁca‘—se que o Regime apresenta em 31412/2017 o desequilibrio financeiro de RS

15.099.693,35, conforme demonstrado na avaliacdo das provisdes matemadticas previdencigrias

a seguir:

Quadrg 9 - Provisées Matematicas Previdencidgas

Ativo Liquido do Plano

(+)

26.661.815,95

(-)Provisdo de Beneficios a Conceder

35.406.067,08

(-)Provisdo de Beneficios Concedidos

9.509:268,98

(+)Val(':r Atual da Compensac3o a Receber

3.153.826,77

(-)Défidit Técnico Atuarial

15.099.693,35

— |

e

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

e v—————————
TS ——rpt———

#

Como foi apresentado nos itens anteriores, veriffeou-se que o atual plano de custeio é suﬁ.ciente

para egfabelecer o equilibrio atuarial, entretdnto faz-se necessirio alterar o plano de

amaortizacdo do déficit atuarial, conforme Lei Municipal N° 1.164/201

que o seguinte plano de custeio para o exercicio de 2018, conforme quadro a segyi

s ¢

e S 2

4. Sendo assim, sugerimos




Ente Federativo

P

s
Servidores Ativos

Ry

Taxa de,Administragﬁo | Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas 2,00% \
Custo Supiémenfar - 201& Se&idores Atfvos 5,00%
Segurados Ativos Servidores Ativos 11,00%
Aposentados Aposentados 11,00% |,
Pensionistas Pensionistas s L ~11,00%

e
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017,

. L)

Com o objetivo de auxiliar a Contabilidade da unidade gestora do RPPS a efetuar o registro

contébil da provisio matemitica prev idencié;ia, segue sugestdo de classificagio cbntdbil,

conforme quadro a seguir:

Qu

=
cobIGo

L

adro 11 - Sugestio de Classificacdo Contébil

TiTUL

VALORES

*

ATIVO FINANCEIRO

R$ 26.661.81 5,95

PROVISOES MATEMATICAS FREVIDENCIARIAS

R$ 41.761.508,30

L

2.2.7.0.0.00.00
2.2.7.2.1.01.00 | PLANO FINANCEIRO - PROViSOES DE BENEFiCIQS CONCEDIDOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS N R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 | () ontribuigses do Ente para ¢ Plano Financeiro do Fé PS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano | nanceiro do RPPS . R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 | (-) ContribuigSes do Pensionista para o Plang Firanceig do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 | () C'ompensagéo Previdencidria do Plano Financ siro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.21.01.07 ’ (-) Cobertura de Insuficidncia Financeira R$ 0,00
2 2.7.2.1.02.00\’ PLANO FINANCEIRO - PROVISGES DE BENE""CIO‘S A CONCEDER ¢ R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 ' Apo’sentadorias/Pensées/Outros Beneficios a Cc 1ceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
22.7.2.1.02.02 ’ {-) ContribuicGes do Ente para o Plano Financeirc do RPPS ¢ R$ 0,00
22721 .02.043! (-) CentribuigSes do Servidor para o Plano Financoiro d8 RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 | () Compensacao Previdenciaria do Plano Finan~e 0 do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira i R$ 0.00
2.2.7.2.1.03.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE ¢ ENEFICIOS CONCEDIDOS R$0.004.512,76
2:2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios Conc sdidos do Planc Financeiro do RPPS R$ 9.523.702,16
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuicses do Ente para o Plano Financeirc jo RPPS ' R$0,00
2.2.7.2.1.03.03 | () Contribuiges do Aposentado para o Plano Fine nceiro do RPPS R$ 0,00
22.7.2.1.03.04 | (-) ContribuigSes do Pensionista para o Plano Finaiiceiro do RPPS R$ 14.433,18
EEmE e SA A e e

e

23
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22.7.2.1.03.05|(-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeirc do RPPS ‘-R‘$ 504.756,21
2.2.7.2.1.03.07 | (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Planc de Amortizacdo R$ 0.00
2.2.7.2.1.04.00 | PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 32.756.996,53
22.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R 49.982.463,23
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro doﬁ R$7.509.831,24
2.2.7.2.1.04.03 | () c'onmbuigées do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 7.066.564,90
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensagao Previdenciéria do Plano Financeiro do RPPS R$ 2.649.070,55
2.2.7.2.1,04.05 | {-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacao R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 | PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAC R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagsio * R$ 0,00
2.3.7.1.0.00.00 | SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS % R$ 15.099.693 35
2.2.7.2.1.06.00 | Provisées Aluariais para Ajustes do Piano Financeiro R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | Provisées Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 | Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00
ﬁ*“w‘\n’
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Quadre 12 — Comparativo das 3 ultimas avaliagd#es atuariais NI
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 13,69% 14,63% 14,13%
BASE CADASTRAL' '

ESTATISTICA DA POPULAGCAO COBERTA 343 384 385
Quantidade de Segurados Ativos e 295 339 * 346
Quantidade dd Aposentados 28 27 21
Quantidade de Pensionistas 20 18 18
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2.140,11 1.991,19 . 1.620,35
Média da Base de Cslculo dos Aposentados ¢ 1.360,89 880,00 788,00
Média da Base de Céiculo dos Pensionistas 1.711,65 1.481,10 . 132621
Idade Média dos Segurados Ativos . 45 45 45
Idade Média dos Aposentados 63 59 59
ldade Média dos Pensionistas 56 56 56
Idade Média Projetada para Aposentadoria S81 58 . 58

BASE TECNICA ¢ .

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Métoado de Financiamento Adotado L PUC PUC PUC
RESULTADOS

fidy Gl
8.012.657,21 6.110.189,72
19.940,92

9.523.702,16
14.433.18

Valor Atual dos’Beneﬁcxos Futuros - Beneﬁc;os Concedidos
Valor Atual das ContribuicBes Futuras - Beneficios Concedidos

53.398.425,30
16.646.205,71

49. 982 463, 23
14.576.396,14

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contnbu;;oes F tu - Beneﬁcxo a Conceder

3.153.826,77|  4.298.77578 1.510.195,58
0,00 0,00 . 000
9 |R$15.099.693,35| 15.918.851,60|  14.475.992.56

Valor Atual da Compensacg3o Financeira a Pagar
Resultado Atuarjal

CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAOD)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) . 14,15% 14,78% ¢ 14,22%
Beneficios em Reg:me de Reparticfio de Capitais de Cobertura (%) 4,71% 4,97% 4,97%
Beneficios em Regime de Reparticio de Simples (%) 3,83% 3,88% +  3,94%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS i
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 11,69% 12,63% 12,13%
Taxa de Administracio 2,00% 2,00% 2,00%
® ]
. ?
]
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Como pode ser observado no quadro 12, em consonancia com o artigo 16, da Portana p" 403
de 10 de dezembro de 2008, apresentamos a compara;ao das 3 gitimas avaliagSes atuariais do
Reg:me que demonstra uma variacdo dos res*rftados apurados nesta avaliacdo em relagao as
antenores

Identificamos uma reducdo das provisdes matematicas de beneficios a conceder e o aumento
da proVisdo do beneficios concedidos, quando® tomparamos os resultados aqui apresentados

com o da ultima Avaliacgo, deve-se aos prmcnpa’ls fatos: ¢

¢ Alteragdo da tdbua de mortalidade de sobrevivéncia da IBGE 2014 para IBGE 2015,
*conforme Portaria MPAS 403/208. ¢

® Percebe-se que ocorreu uma variacdo na. massa de segurados quando comparadb com a
Avahagao Atuarial anterior, em decorrente da redugdo considerdve!l dos ativos e
aumento do nimero de inativos. .

® ‘Observa-se ainda, aumento no ativo‘h’quido do Plano de 8 ,7%, decorrente da
arrecadac¢do dos repasses e da gestdo ;\as aplicagdes financeiras e a formalizacdo da

conﬁssao de divida da Prefeitura com o RPPS.

. 9
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10. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO T

Considerandg a equacdo fundamental de equih’brio.atuaria! RECEITA = DESPESA, valor atbial dos
encargos futuros é igual ao valor atual das receitas futuras, ativo igual a passivo, podemos'conc!uir
que o plang,encontra-se em desequilibrio, pois as obfigagdes do planc superam de forma excessiva os
seus direitos, sendo essa situacdo inadmissivel, fazendo necessario o equacionamento do Plano
conforme as’sugestﬁes a seguir de acordo com o § 79.do artigo 16 da Portaria ne 563/2014 e*com os
Artigos 82 e 92 da Portaria n@ 402 de 10 dezembro de 2008,

“Art. 16. .
¢ (...)
§ 72 A reavaliagﬁ.o atuarial anual indicaré o plano de*custeio
necessdrio para @ cobertura do custo normal e do custo

suplementar do planc de beneficios do RPPS, em rel.agﬁo a

¢ geragdo atual,” ®

“Art. 82 Ao RPPS deverd ser garantido o equilibrio finarkceiro e
¢ atuarial em confo:midade com a avaliagdo atuarial inicial e as

reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro para a
* organizagéo e revi&o do plano de custeio e de beneficios.

Art. 92 A avaliagdo atuarial do RPPS deverd observar os
¢ parémetros estabe’ecidos nas
Normas de Atudria aplicdveis aos RPPS definidas pelo MPS.”

. L '

Dessa forma, na reavaliacdo do Plano de Custeio, a primeira providéncia a ser efetuada & O ajuste das
ContribuicSe¢ Normais do Plano de forma que elas s.ejam suficientes para a cobertura dos Custos
Normais.
Assim, considerando-se a Legislagdo vigente e os fesultados apresentados no gquadro 1(; desta
Reavaliagdo Atuarial, no caso das Contribuigdes Normais, sugerimos que sejam tomadas as seguintes

providencias, eonforme segue nos itens a seguir. ¢
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10.1s CoNTRIBUICAO NORMAL Dos ATivos ¢ f A

%“3

A contribui¢do normal dos ativos, ndo sofrers alteracdo, sendo mantida a contribuicdo mensal,
inclusiye sobre o 132 sal3rio3 no més de dezambro de cada ano, com valor ca!culado pela
aplicacdo sobre a remuneracdo de contribuicio dos segurados ativos com base no percgntual de

11,00%. o

10.2. . CoNTRIBUICAO NORMAL DO ENTE ¢
Sugerimos que a Contribuicdo Normal do Ente seja ajustada para 13 ,69%, igcidente
mensaimente, inclusive sobre o 132 saldrio® no.mes de dezembro de cada ano, sobre o total da

remuneracdo de contribuicio dos segurados ativos.

10.3. ConTriBUICA0 NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS .
®

Confortne os normativos legais o valor calculado pela aplicagdo de 11,00% sobre o total do

provento de aposentadoria e pensdo que exceder o beneficio maximo pago pelo Regrme Geral

de Previdéncia Social — RGPS, ndo sofrerd revisad

10.4. * ConTRIBUICAO ESPECIAL DO ENTE
Sugerimos que seja mantido o custo suplementar vigente, conforme Lei Municipal 1. 164/2014
para o'Exercicio de 2018. Sendo observado as hovas aliquotas para os demais anos e o valor

atual do déficit de R$ 15.099.693,35. Sendo observadas as disposicbes do artigo 18 e 19 da

.
Portari4 n® 403/2008:

&

¢ “Art. 18. No caso®da avaliagéo indicar déficit atuarial deverd

ser apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizacép para

i 0 seu equacioname.nto.
]
® ¢
3 A Contribuicdo sobre ¢ 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a
competéncia de dezembro. . *
4 A Contrfbuigéo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a

competéncia de dezembro.

L
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$ 12 O plano de amortizacdo deverd estab

’

e!ecer um prazo

mdximo de 35 (trmta e cinco) anos para que sejam acumulados

Os recursos necessdrios para a coberturg do déficit atuarial.

§ 2@

reavaliagées atuariais anuais,

L

O planoc ®e amortizagdo poderd ser revisto nas

respeitando sempre o periodo

remanescente pdra o equacionamento, contado g partir do

marco inicial estabelecido pela implementacdo do plano de

amortizacdo inicics,

Art. 19. O plano de amortizagéo indicado no Parecer Atuarial

somente serd cdnsiderado

estabelecimento em lei do ente federativo.

& 1°

implementado a partir do seu

&
O planos de amortizacGo poderd consistir no

estabelecimento de aliquota de contribuicdo suplementar ou
L ]

em aportes periddcos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 22 A definicéo de aliquota de contribuicdo suplementar ou

aportes periddicosy

L4

deverd estar fundamentada na capacidade org:amentana e

financeira do entesfederativo para o cumprimento do plano de

amortizagéo.” (Destaque e grifo nosso)

Conforme o exposto a seguir, sugerimos a amortizagdo através de aliquotas postecipadas, com

uma ta;<a de juros real de 6% ao ano mais IPC4,
crescimento adicional de 0,44% ao ano sobre o total da fol

dos\sen;vidores ativos,

]

Logo, temos a seguinte tabela a ser alterada em Lei:

1
pelo periodo de 31 anos, considerando um

ha de remuneracio de contribuicdo

17.073.045,09 | 1.024.382,71
L

ci_ S X on.

1 | 2018 9.275.772,80 15.099.693,35 905.981,60 463.788,64 | 15.641.886,31
2 2019 9.405.633,62 15.54%1 932.513,18 511.478,36 | 15.962.921,13
3 | 2020 5,88% 9.537.312,49 15.962.921,13 957.775,27 560.412,48 | 16.360.283,91
4 | 2021 6,31% 9.670.834,86 16.360.283,91 981.617,03 610.616,51 | 16.7%1.284,44
S5 | 2022 6,75% 9.806.226,55 16.731@4 1.003.877,07 662.116,42 | 17.073.045,09
6 | 2023 7,19% 9.943.513,72 714.938,64
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7 | 2024 7,63% 10.082.722,92 17.382.489,15 | 1.042.949,35 769.110,10 | 17.656.328,40
8 | 2025 8,07% 10.223.881,04 17.656.328,40 | 1.059.379,70 824.658,24 | 13.891.049,86
9 ] 2026 | ., 8,50% 10.367.015,37 17.891049,86 | 1.073.462,99 881.610,99 | 18.082.901,86
10 | 2027 8,94% 10.512.153,59 18.082.901,86 | 1.084.974,11 939.996,77 | 18.227.879,20
11 | 2028 9,38% 10.659.323,74 18.227.879,20 | 1.093.672,75 999.844,57 | 18.321.707,39
12 | 2029 ¢ 3,82% 10.808.554,27 18.321.797,39 | 1.099.302,44 1.061.183,86 | 18.359.825,97
13 | 2030 10,26% 10.959.874,03 18.359.825,97 | 1.101.589,56 1.124.044,68 | 18.337.370,85
14 | 2031 10,69% 11.113.312,26 18.337.370,85 | 1.100.242,25 1.188.457,61 | 18249.155,49
15 | 2032 , 11,13% 11.268.898,64 18.249.455,49 | 1.094.949,33 1.254.453,80 | 18.089.651,02
16 | 2033 11,57% 11.426.663,22 18.089.651,02 | 1.085.379,06 1.322.064,93 | 17.852.965,15
17 | 2034 12,01% 11.586.636,50 17.852.965,15 | 1.071.177,91 1.391.323,31 | 17.532.819,74
18 | 2035 +12,45% 11.748.849,41 17.532.849,74 | 1.051.969,18 1.462.261,80 | 17.122.527,13
15 | 2036 12,88% 11.913.333,31 17.122.527,13 | 1.027.351,63 1.534.913,86 | 16.614.964,90
20 | 2037 13,32% 12.080.119,97 16.614.964,90 996.897,89 | 1.609.313,58 164002.549,21
21 | 2038 . 13,76% 12.249.241,65 16.002.949,21 960.152,95 | 1.685.495,65 15.277.206,51
22 | 2039 14,20% 12.420.731,03 15.277.206,51 916.632,39 | 1.763.495,39 14.430.343,51
23 | 2040 14,64% 12.594.621,27 14.430.343,51 865.820,61 | 1.843.348,77 13.452.815,35
24 | 2041 +15,07% 12.770.945,97 13.452.845,35 807.168,92 | 1.925.092,40 12.334.891,87
25 | 2042 15,51% 12.949.739,21 12.334.891,87 740.093,51 | 2.008.763,55 11.066.221,84
26 | 2043 15,95% 13.131.035,56 11.066.221,84 663.973,31 | 2.094.400,17 9.635.794,98
27 | 2044 . 16,39% 13.314.870,06 9.635.204,98 578.147,70 | 2.182.040,90 8.031.901,77
28 | 2045 16,83% 13.501.278,24 8.031.901,77 481.914,11 | 2.271.725,08 6.242.090,80
29 | 2046 |  17,26% 13.690.296,13 6.242.090,80 374.52545 | 2.363.492,72 4.253.123,53
30 | 2047 | ,17,70% 13.881.960,28 4.253.1#3,53 255.187,41 | 2.457.384,61 2.050.926,33
31| 2048 18,14% 14.076.307,72 2.050.926,33 123.055,58 | 2.553,442,22 (379.460,31)

- @

10.5. ADMINISTRACAO

Para cebertura das despesas com a administrecdo, serdo mantidos 2 ,00% {(

dois v:rgula por

cento) de todas as remuneracdes, proventos e pensdes dos respectivos segurados, atlvos

mattvos € pensionistas, sobre as quais incide afiministracdo. Sendo assim, em conformxdade

¢om o artigo 15 da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008.

*

10.6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Vale registrar que o Instituto de Previdénciasde Ribeirio Grande (SEPREM

Previdéncia Municipal de Ribeirdo Grande)

— Servico de

ndo apresentou o Acordo de Cooperac;ao

Técnica/MPS/INSS/ Prefeitura de Ribeirdo Grénde/SP, no qual informa gue o RPPS vem

Operacionalizando o COMPREV., Contudo, identificamos nas dltimas avaliag0es, a util
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COMPI}EV perfazendo assim, a utilizacdo do art"go 11° da Portaria ne 403\,_36'"1’0 de de¥embro-
de 2008.

. ¢
11. PARECER ATUARIAL
A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ag exercicio de 2018, foi realizada com Base em

dados dos Participantes Ativos, Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas, posicionada em
¥

31/12/2017. 0
Tais inforn;agées foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de exclusiva
responsabilic‘iade do Instituto. N3o obstante, aplicanps testes visando a simples deteccdo d® casos
incomuns, os quais indicaram serem suficientes para a realizagdo dos estudos atuariais.

Em dezembro de 2017, a base cadastral, utilizada p‘ara a atual avaliagio Atuarial, apresentou 295

segurados a‘tivos, 28 inativos e 20 pensionistas, contra 339 segurados ativos, 27 inativos e 18

pensionistas.em dezembro de 2016 de responsabilida‘ie do Instituto. ¢

Para determinacdo dos resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2018 foram considerados os
regimes, métodos e hipdteses atuariais descritos nesta Nota Técnica Atuarial, em observancia as

$
determinacdes da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008 e da Portaria n° 563, de 26 de

®

dezembro d? 2014, .
Verificamos ainda a necessidade de manutengio dos processos da compensacdo previdenciaria, uma
VE€Z que o recurso é imprescindivel para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime. .

Com o objetio de atender 3 exigéncia do Ministério <.:ia Previdéncia Social para o exercicio de 2018.

Estaremos apresentando neste parecer, os resultados. das solicitagdes, como pode ser observado no
|

itens a seguir:
A idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer fegime

. s, . s a L P . . R
previdenciari® para suprir deficiéncia cadastral no calcylo da estimativa do tempo de contribuicdo, ou

a justificativa técnica pertinente, conforme guadro: .
3

[
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdencisrio - Masculino | 24
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdencidrio - Feminine | 24

Justificativa Técnica: A idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a
qualquer regime previdencidrio para suprir deficiéncia cadastral no cdlculo da estimativa do tempo de

contribuicdo foi de 24 anos para ambos os sexos. N
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A idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial

dos servidorgs vadlidos, conforme guadro: [

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Njo Professores - Masculino 61
Idade Médiq, Projetada para a aposentadoria programad8 - Nio Professores - Feminino 57
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino o6
ldade Média lsrojetada para a aposentadoria programamofessores - Feminino 51

A Meta Atyarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 conforme a Politica de tnvestim;ntos, a
rentabilidade nominal (Bruta = Juros + Inflagdo) em 2017 auferida na aplicagdo dos recursos do RPPS
calculada com base na Taxa Interna de Retorno (¥IR) anualizada, percentual da inﬂagét; anual
identificando o indexador e a justificativa técnica quanto a adequagdo da taxa de juros reais adotada
na avaliacé? comparada a rentabilidade auferida #2 aplicagdo dos recursos do RPPS e' aquela

estabelecida na Politica de Investimentos, conforme quadro - (em percentuais):

(] &
Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) - Politica de Investimentos 9,12%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2017 8,79%
Inflagdo anuat - 2017: T 2,95%
Indexador: IBCA
lustificativa Pécnica: A rentabilidade da carteira de invgtimentos do RPPS ficou inferior 3 meta atuarial,
representando assim uma rentabilidade de 96,39%. Propomos a manutencdo da taxa de juros de 6,00% ao ano.

adotada hesta avaliacio e a média da taxa anual real de crescimento da remuneracio dos dltirgos trés
[]

[
anos, conforme quadro:
L 3

Taxa média anpal real de crescimento da remuneracéo nosXiltimos trés anos 1,00%

lustificativa Técnica: Conforme informacdo disponibilizada pelo Instituto, o crescimento salarial dos'mtimos
trés anos ficqu abaixo da taxa média real de 1,00%. Lggo, adotou-se o minimo de 1,00%, ou seja, em

consonancia com a Avaliagdo Atuarial passada.

. . . . . . A, . \
A justificativa técnica para eventuais discrepancias da :axa anual real de crescimento dos beneficios

»
do plano adotada nesta avaliacdo comparada com a verificada na andlise dos beneficio ultimos

trés anos, conforme quadro:



Coste Convultoria Pravidencisia

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios venlficada na anglise dos beneficios 0,00%

lustificativa Técnica: A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano considerada na avaliag3o foi de
0%, em funcdo das correcdes monetarias dos beneficios concedidos estarem em grande parte vincalados 3
correcdo modetéria do RGPS. Sem solidariedade de ge’agﬁes, no financiamento dos beneficios. Para ag
proximas avaliacdes atuariais se for identificado um efetivo crescimento reaj ele passars a ser adotado.

resultado desta avaliacdo deverd ser editada, publicada e encaminhada até o ultimo dia de cada
¢ ¢

exercicio para comecar a vigorar até o 1° dia do exercicio subsequente.

Caso ndo seja possivel realizar este procedimento, as medidas para a revisdo do plano de Custeio ou

equacionamgnto do déficit atuarial deverdo obseMvar os resultados da reavaliacdo atuarial do

exercicio subsequente e ser implementadas de imediato. »

entrada em invalidez.
Para as apo§entadorias normais e pensdo por moute de aposentado foi utilizado o Regime de
Capitalizégéo, Método Crédito Unitério Projetado (PUC). .

Para os benéficios de saldrio-familia, salério-matern?dade, auxilio-reclusio e auxilio-doenc¢a foram

utilizados o Regime de Reparticdo Simples sendo calculados pela média dos ultimos 36 meses,
[ 2

conforme infermagéo disponibilizada pelo Instituto, 4

As informagdes contdbeis {Ativo Total, Exigiveis Operacional e Contingencial), foi utilizado‘ para a
determinacib do Resultado financeiro-atuarial do Pla%o, foram extraidas do layout de 31/12/2017 e
do DAIR de Dezembro/novembro e Balan¢o Patrimonial, sendo ele produzido pelo Instituto.

No tocante a contribuicdo normal do plano calculada foj de uma aliquota de 13,69% para contriBuigéo
do Ente, ja inc?uso 2,00% para o custeio das despesas administrativas. .

O Ativo Liquldo apresentado em 31/12/2017 por estd instituto, possui um montante no valor de RS

26.661.815,95. As Provisges (Reservas) Matemiticas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
&
inadas

base nas informagBes individuais dos servidores apgsentados € Pensionistas, sdo deterr

ziam na“data de

atuaria!mente'pefo valor presente dos beneficios futuros. Assim, as RMBC per

L
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31/12/2017 o montante de R$ 9.509.268,98 ¢ enquanto as Provisges (Reservas) wM”étem’a'ticas de

Beneficios g Conceder - RMBacC foram avaliadas em L1 35.406.067,08.

Do confronto das Provisdes Matemiticas com o respectivo Ativo Liquido Garantidor, verifica-se 3
presenca de ‘um déficit técnico no montante de RS 15..099.693,35.

A partir desses Resultados, é indicado nesta Avaliagdo Atuarial que sejam tomadas as ir.nediatas

providencia§ indicadas para equilibrar o Plano de Custeio.

. ¢

Sdo Paulo - SP, 09 de fevereiro de 2019,

(Qomnc)/QSi(w\'

Romney Rfodrigo Silva
Atuario - MTB 2.180
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12. Proiecio MONETARIA

PROJECOES DAS RECEITAS E DEsPEsAs PREVIDENCIARIAS - CONFORME MPS
[ ]

pos
2.153.914,26 1.326.242,42 827.671,84 27.442.641,56 1.649.369,27 29.138.857,06
2019 2.139.053,15 1.763.187,85 375.865,29 259.473.377,17 1.770.883,34 31%285.605,69
2020 ¢ 2.180.990,81 I 1.743.019,36 437.971,48 31.653.335,28 1.903.414,63 33.626.991,77
2021 2.205.004,83 ’ 1.873.662,99 331.341,84 33.889.444,33 2.037.500,02 35.995.833,63
2022 & 2.255.090,90, 1.807.624,23 447.466,67 36.330.203,10 2.186.598,02 38.6'29.898,32
2023 2.276.155,25 1.972.928,53 303.226,72 38.843.658,00 2.335.987,50 41.269.112,55
2024 2.313.310,38 2.020.371,26 292.939,12 41.463.931,71 2.493.723,10 44.055.774,77
2025 2.354.531,80 2.043.470,55 311.061,25 44.250.937,71 2.662.010,16 47.828.846,18
2026 o 2.387.677,08 2.130.950,06 256.727,0 47.180.802,90 2.837.134,39 50.122.707,59
2027 2.394.602,56 2.409.794,09 -15.191,53 50.114.224,64 3.006.450,96 53.113.967,02
2028 ¢ 2.093.629,25 [ 4.863.373,75 -2.769.744,50 51.654.893,31 ’ 3.020.653,35 53.364.875,87
2029 2.110.419,90 5.050.592,71 -2.940.172,80 51.903.698,19 3.025.482,18 53.450.185,25
2030 2.134.800,05 5.184.874,84 -3.050.074,79 52.020.188,18 3.024.006,63 53.424.117,08
2031 2.115.229,62 5.615.896,39 -3.500.666,77 51.875.772,17 2.995.407,02 52.918.857,33
2032 s 2-143.190,26 5.722.439,86 -3.579.249,60% 51.425.379,64 2.960.376,46 52.299.984,19
2033 2.160.183,51 5.900.502,40 -3.740.318,89 50.827.645,06 2.913.579,92 51.473.245,22
2034 & 2.192.379,78 5.977.612,98 -3.785.233,20 50.067.561,02 2.861.280,72 50.549.292,74
2035 2.197.765,49 [ 6.224.443,27 -4.026.677,78 49.138.586,45 2.791.356,90 49.313.971,86
2036 2.236.512,34 [ 6.255.449,84 -4.018.937,49 47.985.672,83 2.717.702,06 48.012.736,43
2037 2.281.166,78 I 6.248.871,88 -3.967.705,10 46.775.605,98 2.642.701,88 46.687.733,21
2038 ¢ 2.316.353,66 f 6.299.001,96 -3.982.648,30 45.516.237,21 2.562.305,09 45.267.390,00
2039 2.350.410,45 I 6.353.546,94 -4.003.136,49 44.156.519,62 2.475.855,21 43.740.108,72
2040 ® 2.390.434,97' 6.369.576,07 -3.979.141,11 ¢ 42.698.409,35 2.385.658,06 42.146.625,66
2041 2.454.921,38 ’ 6.240.350,63 -3.785.429,25 41.211,738,20 2.301.671,78 40.662.868,20
2042 2.514.441,56 } 6,140.288,46 -3.625.846,90 35.818.082,13 2.222.221,28 39.259.242, 57
2043 2.558.741,11 I 6.126.040,97 -3.567.299,86 38.475.150,06 2.141.516,56 37.833.459,27
2044 §2-620.705,58 6.010.386,34 -3.389.680,76 | ® 37.130.575,07 2.066.626,71 36.510.405,22
2045 2.687.007,28 5.870.324,98 -3.183.317,70 35.887.684,62 1.999.625,25 35.326.712,78
2046 # 2.763.152,04 5.677.444,89 -2.914.292,85 # 34.788.880,03 1.944.745,20 34.357.165,12
2047 2.818.135,79 5.600.625,19 -2.782.488,40 33.872.733,71 1.894.480,54 33.469.156,26
2048 2.878.241,57 5.497.050,59 -2.618.809,02 33.039.015,88 1.851.020,83 32.701.368,07
2049 305.599,09 5.296.104,37 -4.990.505,28 31.928.089,28 1.662.651,77 28.378.514,56
2050 o 281.261,92 5.115.080,49 -4.833.818,57 | @ 28.666.906,96 1.472.381,76 26.012.077,74
2051 268.277,57 4.870.372,10 -4.602.094,53 25.377.402,89 1.284.598,99 22.694.582,20
2052 252.768,98 4.634.524,93 -4.381.755,95 # 22.124.515,75 1.098.769,58 19.411.595,83
2053 239.474,25 4.384.035,17 -4.144.560,91 18.902.892,42 916.022,09 16.183.057,01
2054 220.532,06 4.160.982,34 -3.940.450,27 15.726.792,27 734.556,40 12.977.163,14
2055 207.253,44 3.910.442,35 -3.703.188,90 12.572.626,78 556.438,45 9.839.412,69
2056 194.043,81 3.661.317,09 -3.467.267,29 | # 9.473.076,12 381.788,72
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2057 ® 18097841 3.414.68600 -3.233.70849)  6.430.520,65 210673,54]  3.721.899,17
2058 168.096,02| 3.171.623,00]  -3.003.52698 3.446.385,64 43.102,33 761.474,53
2059 15546512| 2.93330423| 277783910 521.080,33 0,00 0,00
2060 143.147,19 | 2.700.890.42 -2.557.74323|  208.814.16 0,00 ' 000
2061 ®_ 131.19896| 247545201 234425308 | 18055437 0,00] 0,00
2062 119.670,70|  2.257.037.82 -2.138.267,11| 15536649 0,00 * 000
2063 ® 108613,20| 204930740 -1.940.694,11 ] 13303258 0,00 0,00
2064 98.068,68| 1.850.352,53| 175728385 -113.320,20 0,00 0,00
2065 88.066,99| 1.661.641,28] 157357430 -56.003,77 0,00 0,00
2066 7865520 |  1484.06041] 140540521 -80.895,12 0,00 ' 000
2067 * 6984944 131791403]  1l48.08a5 -67.769,91 0,00 0,00
2068 61668.89| 116356405 110180515 -56.450,09 | 0,00 ¢ 0,00
2069 ' 5412229] 10211753 -967.053,04 -46.737,67 0,00 0,00
2070 47.209,14|  890.738,56 -843.529,41 -38.456,51 0,00 0,00
2071 40.917,46 772.027,63 -731.110,16 -31.445,05 0,00 0,00
2072 35.233,38 664.780,82 -629.547,44 -25.547,04 0,00 * 000
2073 +  30.139,12 568.662,55 -538.523,43 -20.614,68 0,00 0,00
2074 25.609,75 483.202,81 -457.593, I -16.523,69 0,00 * 000
2075 * 2161283 407.789,16 -386.176,33 -13.157,03 0,00 0,00
2076 1811058 |  341.709,06 -323.598,48 -10.400,46 0,00 0,00
2077 15.063,10|  284.200,44 -269.146,34 -8.160,52 0,00 0,00
2078 12.42851|  234.500,25 -222.071,73 -6.351,25 0,00 * 000
2079 ¢ 10.165,06 191.793 68 -181.628,61 -4.900,34 0,00 0,00
2080 8.233,48 155.348,66 -147.115, -3.744,08 0,00 * 0,00
2081 * 659888 124.507,12 -117.908,2 ’ -2.830,98 0,00 0,00
2082 | . 5.230,30 98.685,00 -93.454,69 | -2.116,75 0,00 0,00
2083 4.097,71 77.315,35 -73.217,64 | -1.564,66 0,00 0,00
2084 3.170,41 59.818,98 -56.648,57 ‘ -1.142,04 0,00 * 0,00
2085 s 241825 45.627,36 -43.209,11 -821,84 0,00 0,00
2086 1.813,94 | 34.225,23 -32.411,30 -581,46 0,00 ' 0,00
2087 133311 25.153,01 -23.819,90 -403,03 0,00 0,00
2088 954,13 | 18.002,45 -17.048,32 -272,09 0,00 0,00
2089 660,37 | 12.459,80 -11.799,51 -177,70 0,00 0,00
2090 439,18 | 8.286,35 -7.847,18 | -111,51 0,00 * 000
2091 o 27910| 5.266,08 -4.986,98 | ¥ -66,88 0,00 0,00
2092 168,12 | 3.172,03 -3.003,91 ‘ -38,00 0,00 * 000
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12.2¢ PROJECAO ~ TRIBUNAL DE CONTAS

1.194.292,68 621,58 | 1.326.242,42 | 827.67184 7.489.487,79
2019 91.186.052,55 | 953.000,59 1.763.187,85 | 375.865,29 27.865.353,08
2020 441.209.305,96 | 971.684,85~ 1743.019,36~| 437.971 46 28.303.324,54
2021 . 1.222.621,15| 982.383,68 - 1.873.662,99 -/ 33134182 28.634.666,38
2022 1.250.392,65 | 1.004.698,26 - 1.807.624,23 " 447.466,67 29.082.133,05
2023 1.262.072,31 | 1.014.082,94.- 1.972.928,53 -| 303.226,72 29.385.359,77
2024 | 1.282.673,92 | 1.030.636,46 - 2.020.371,26 | 292.939,12 29.678.298,89
2025  §1.305.530,19 | 1.049.001,61 ] 2.043.470, 311.061,25 29.989.360,14
2026 | ,1.323.908,43 | 1.063.768,64 2.130.950,0 256.727,02 30.246.087,16
2027 | 1.327.748,44 1.066.854,12 - 2.409.794,09 | -15.19153 30.230.895,63
2028 1.160.866,12 | 932.763,13~ | 4.863.37375 -2.769.744,50 27.461.151,12
2029 1.170.176,12 | 940.243,78 - | 5.050.592 71 -2.940.172,80 24.520.978,32
2030 | 1.183.694,32 | 951.105,73. 5.184.874,84 | -3.050.074,79 21.470.903,53
2031 |,1.172.842,99 | 942.386,63 - 5.615.896,38 | -3.500.666,77 17.970.236,76
2032 1.188.346,48 | 954.843,78 -| 5.722.439.86 -3.579.249,60 14.390.987,16
2033 |"1.197.768,82 | 962.414,69 . 5.900.502,40 | -3.740.318 89 10.650.668,27
2034 1.215.620,86 | 976.758,91 .| 5.977.612.98 -3.785.233,20 6.865.435,07
2035, |1.218.607,11] 979.15838" 6.224.443,27 | -4.026.677,78 2.838.757,29
2036 | 1.240.091,29 | 996.421,05 - 6.255.449,84 | -4.018.937,49 -1.180.180,21
2037 1.264.851,08 | 1.016.315,70 - 6.248.871,8% | -3.967.705,10 -5.147.885,30
2038 |%1.284.361,34 | 1.031.992,31] 6.299.001,96 | -3.982.648 30 -9.130.533,61
2039 |1.303.245,00 | 1.047.165,45- 6.353.546,94 | -4.003.136,49 -13.133.670,10
2040 1.325.437,61 1.064.997,35 6.369.576,07 I -3.979.141,11 —17.112.811,21
2041 1.361.193,75 | 1.093.727,63 | 6.240.350,63 | -3.785.429,25 -20.898.240,46
2042 1.394.196,23 | 1.120.24533 | 6.140.288,46 | -3.625.846,90 -24.524.087,36
2043 | 1.418.759,25 | 1.139.981 86 6.126.040,97 | -3.567.299 86 -28.091.387,23
2044 | 3.453.117,03 | 1.167.588 56 6.010.386,34" | -3.389.680,76 -31.481.067,99
2045 [,1.489.879,70 | 1.197.127,59 5.870.324,98 | -3.183.317,70 -34.664.385,69
2046 | 1.532.100,10 | 1.231.051,94 5.677.444,89 | -2.914.292 85 -37.578.678,54
2047 | 1.562.587,24 | 1.255.548 55 5.600.625,19 | -2.782.489,40 -40.361.167,94
2048 1.595.914,42 | 1282.327,15 | 5.497.050,59 -2.618.809,02 -42.979.976,96
2049 | 169.44721 | 13615183 5.296.104,37 | -4.990.505,28 -47.970.482,25
2050 | 155.952,84 | 125.30908 5.115.080,499| -4.833.818,57 -52.804.300,82
2051 . | 148.753,34 | 11952423 4.870.372,1Q | -4.602.094,53 -57.406.395,35
2052 |"140.154,21 | 112.614.77 4.634.524,93 | -4.381.755 95 -61.788.151,30
2053 | 132.782,60 | 106.691.65 4.384.035,17 | -4.144.560,91 -65.932.712,21
2054 122.279,63 | 98.252,44 | 4.160.982.34 -3.940.450,27 -69.873.162,49
2055 114.91696 | 92.336,49 | 3.910.44235 -3.703.188,90 -73.576.351,39
2056 107.59586 | 86.453,94 | 3.661.317.09 -3.467.267,29 -77.043.618,68
2057 £00.348,09 | 80.630,31 3.414.686,90 | -3.233.708,49 -80.277.327,17
2058 |* 93.205,12 | 74.890,90 | 3.171.623,0 -3.003.526,98 -83.280.854,15
2059 86.201,60 | 69.263,52 2.933.304,23 | -2.777.839,10 -86.058.693,26”
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Fundamentagdg: Lei de Responsabilidade Fiscal {LR),

2060 79.371,61 63.775,58 | 2.700.890,42 | -2.557.743,23 | -88.61643648 ||
2061 72.746,61 | 5845235 | 2.47545201 234425305 | -50.960.689,53 ||,
2062 |s 66.354,47 | 5331623 2.257.937,8% | -2.138.267,11 -93.098.956,65
2063 60.22341 | 4838988 | 2.049.307.40 | -1.940.694,11 -95.039.650,76
2064 >4.376,68 | 43.692,00 | 1.850.35253 | -1.752.283,85 -96.791.934,61
2065 4883099 | 3923600 | 1.661.64128 | -1573.574,30 -98.365.508,91
2066 4361238 | 35.042,82 | 1484.06041 -1.405.405,21 | 99.770.914,11
2067 4 3872980 | 3111964 | 1317.91a, -1.248.064,59 | -101.018.978,70
2068 |, 34.193,89 | 27.475,00 1.163.564,09 | -1.101.89515 | -102.120.873.86 "
2069 30.00949 | 24.112,81 | 1.021.17534 -967.053,04 -103.087.926,90
2070 26.176,31 | 21.032,83 890.738,56 | -843.529,41 | -103.931.45631
2071 22.687,73 18.229,73 772.027,63 | -731.110,16 | -104.662.566.47
2072 19.536,05 | 15.697,34 | 664.780,82 -629.547,44 | -105.292.113,01
2073 16.711,40 | 13.427,71 | 568.66259 -538,523,43 -105.830.637,35
2074 14.199,98 1140977 | 483.202,81_ | -457.593 06 -106.288.230,41 ||*
2075 | 11.983,78 9.629,04 407.789,16 | -386.176,33 -106.674.406,74
2076 10.041,87 8.068,71 341.709,06 | -323.598 48 -106.998.005,22
2077 8.352,12 6.710,98 284.209,44 | -269.146,34 -107.267.151,57
2078 6.891,31 5.537,21 234.500,25 | -222.071,73 -107.489.223,30
2079 5.636,28 4.528,79 191.793,6 -181.628,61 -107.670.851,91
2080 |* 456526 3.668,22 155.348,66 | -147.115,18 -107.817.967,09  |fe
2081 |* 365897 2.939,96 124.507,12% | -117.908 24 -107.935.875,33
2082 2.900,08 2.330,23 98.685,00 -93.454,69 -108.029.330,03
2083 2.272,08 1.825,63 77.315,35 -73.217,64 -108.102.547,67
2084 1.757,91 1.412,49 59.818,98 -56.648,57 -108.159.196,24
2085 1.340,86 1.077,39 45.627,36 -43.209,11 -108.202.405,34 ||*
2086 |+ 1.005,78 808,15 34.225,23 -32.411,30 -108.234.816,64_ ||,
2087 |, 739,18 593,93 25.153,01 ¢ | -23.819,90 -108.258.636,54
2088 | 52904 425,09 18.002,45 -17.048,32 -108.275.684,86
2089 | 366,16 294,21 12.459,89 -11.799,51 -108.287.484,37
2000 | 24351 195,66 8.286,35 -7.847,18 -108.295.331,55
2091 154,76 124,35 5.266,08 -4.986,98 -108.300.318,53 ||+
2092 |, 93,22 74,90 317203 ®| -300391 | -108.303.322.45 ‘

art. 53,§ 19, #nciso 11, Anexo XIIL.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE

FONE FAX (0XX15) 3544-1167- F. (0XX15) 3544-1106

e-mail: secretaria@camararibeiraogrande.sp.guv.br: SR e B

] .
OFICIO CMRG/044/2020. e Bl

Ribeirdo Grande, 26 de margo de 2020.

R ]
Exma. Sra.
Eliana dos Santos Silva
Prefeita Municipal de
Ribeirdo Grande/SP

Excelentissima Senhora,

~ Tem o presente a especial fin'alidade de encaminhar os anexos V e Vi
referentes ao * planejamento  orcamentario - LDO - Descricao  dos Programas
Governamentais/Metas/Custos para o Exercicio 2021, conforme anexo, para a incorporagao ao Projeto
de Lei referente a Lei de Diretrizes Orgamentaria do Municipio de Ribeirdo Grande, para 2021.

Nada mais havendo para o momento, apresento meus sinceros e cordiais
cumprimentos. .
(]

Rua Felicio Lapiano, n° 131 - Raia - Ribeirdo Grande — Sdo Paulo - CEP 18.315-000

» L



v i WA IMUINIGIFAL UE KIBEIRAQ GRANBE 272 Usudrio:e EWERTON
' DEPARTAMENTO DEIFIMNCAS CPree o o m:‘ﬁﬂ]M‘/ZO 09:45
) SETOR CONTABIL | Xetcicio: 2020

Pagina: 1/1
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Va!ar . ]
227.000,00] VALOR PODE SER COBERTO Cont A RESERVAS DE " 227.000,00
L CONTIGENCIAS
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e afantlas Concedidas 0,00 0,00
Assum 30 de Passivos 0,00 ¢ 0,00
Assisténcias Diversas * 0,00 ] 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 ) 0,00
SUBTOTAL i 227.000,00! SUBTOTAL 227.000,00
L OS FISCAIS PASSIVOS “""
L e | vaior b :
Frustracdo de Arrecadacio J 1.000.000,00] REDUCAO DE DESPESAS VARIAVEIS 1.000.000,00
Restituicdo de Tributos a Maior ! 0,00 R ¢ 0,00
Discrepancia de ProjecBes: ; 0,00 - 0,00
OU{;(;‘:RESCOS Fiscais | 0,00 0,00
BTOTAL ~ T 1.000.000,00| SUBTOTAL 1.000.000,00
E’A& f 1.227.000,00 TOTAL 1.227.000,00
Fonte: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: PREFETTURA DE RIBEIRAO GRANDE
MNota: ¢
? [ ]

RIBEIRAO GRANDE, 27 de Abril de 2020.

L]
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art 4 {ch Vieira
Contador
CRC-SP 302290/0-0
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ANEXO V — PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - PLANEJ. 2021.

x | Inicial | [Alteragdo [, | Incluséo | | Exclusio
Municipio de: RIBEIRAO GRANDE

Exercicio: 2021

Programa: Céamara Municipal

Caodigo do Programa: 0001

Unidade Responsavel: CORPO LEGISLATIVO - CORPO LEGISLATIVO

Cédigo da Unidade Responsavel: 01.01.01 .
Objetivo: T e ’

Manutencéo dos servicos legislativos.

Justificativa:

Manter os servigos legislativos com a manutengdo mensal, pagamentos de remuneragbes aos
‘ervidores e subsidios aos agentes politicos, encargos previdenciarios e sociais, aquisicdo de
"materiais de consumo, equipamentos, veiculos e instalagdes, inerentes a necessidade do Poder

Legislativo .
¢ METAS/INDICADORES N& EXERCICIO
INDICADOR Unid. de Medida Indice Recente indice Futuro
Equipamento e Material Permanente da Unid. 8 16
Unidade
Manutencéo da Unidade Legislativa Més 12 12
CUSTO ESTIMAQO DO PROGRAMA NO EXERCiCl%$1 .200.000,00 v

Ribgirdo Grande; 26 de marco de 2020.

Rud Felicio Lapiano, n° 131 - Raia - Ribeirdo Glgande —Sédg Paulo - CEP 18.315-000
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO — UNIDADES EXECUTORAS E ACOES
VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GEVERNAMENTAL — PLANEJ. 2021.

[ X ] INICIAL | [ ALTERAGAO | | _INCLUSAO | | __EXCLUSAO |
L

| MUNICIPIO DE : RIBEIRAO GRANDE ’ EXERCICIO: 2021
UNIDADE EXECUTORA: CORPO LEGISLATIVO CODIGO DA UNIDADE: 01.01.01
FUNCAO: LEGISLATIVA CODIGO DA FUNGAO: 1_
SUB FUNCAO: ACAO LEGISLATIVA CODIGO DA SUB FUNCAO: 31
PROGRAMA: CAMARA MUNICIPAL CODIGO DO PROGRAMA: 0001
ATIVIDADE: MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS | GODIGO DE ATIVIDADE: 2001

[ META FISICA PARA'D EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$

12 Més 1.090.000,00

Ribeirao Granqe, 26 de margo de 2020.

MARIRQ DE JOURDES FERREIRA
ONTADORA

'y [

®
'y [

L]
¢ ¢

Rua Felicio Lapiano, n° 131 - Raia - Ribeirio Grande — Sdo Paulo - CEP 18.315-000 .
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO — UNIDADES EXECUTORAS E AGOES
VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GEVERNAMENTAL - PLANEJ. 2021.

[ X ] INICIAL | | ALTERAGAO | | INCLUSAO | [ EXCLUSAO |
MUNICIPIO DE : RIBEIRAO GRANDE EXERCICIO: 2021 .
UNIDADE EXECUTORA: CORPO LEGISLATIVO ' CODIGO DA UNIDADE: 01.01.01

. FUNCAO: LEGISLATIVA CODIGO DA FUNGAO: 1
1 SUB FUNCAO: ACAO LEGISLATIVA CODIGO DA SUB FUNGAO: 31
PROGRAMA: CAMARA MUNICIPAL CODIGO DO PROGRAMA: 0001
ATIVIDADE: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS | CODIGO DE ATIVIDADE: 1001
| PERMANENTES .
& [ ]
[ META FISICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO RS
16 UNIDADE 110.000,00
Ribeiraq. Grande, 26 de marco de 2020. .
\ .

NTADORA

K\ . gq;\,%
MARI LOURDES FERREIRA

Rua Felicio Lapiano, n° 131 - Raia - Ribeirio Grande — Sdo Paulo - CEP 18.315-000
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EXCLUSAQ

Programa: CAMARA MUNICIPAL

Cddigo do Programa: 0001

Unidade Responsavel: CORPO LEGISLATIVO - CORPO LEGISLATIVO

Cédigo da Unidade Responsavel: 01.01.01 .

Objetivo: . ¢

MANUTENCAO DOS SERVICOS LEGISLATIVOS

Justificativa:

MANTER OS SERVICOS LEGISLATIVOS COM A MANUTENCAO MENSAL, PAGAMENTOS AOS SERVIDORES E AGENTES POLITICOS, ENCARGOS E
AQUISICAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS INERENTES A NECESSIDADES DO PODER LEGISLATIVO

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orgamentarias de 2021 .
s _ &

&

. 8
@

N
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PRI UNA MUNIVIFAL UE KIDEHKAU uKANUl: oneemg S e R SHANRO !

' DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL

EWERION
| Troc N 6. 24104120 12:56
" Exercicio: 2020

EXCLUSAO

INCLUSAO

ALTERACAO

Programa: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Codigo do Programa: 0002

Unidade Responsavel: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - DESPESAS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Cédigo da Unidade Responsavel: (2.08.01

Objetivo: e
CONTINUIDADE DE PAGAMENTO AO PASEP E AMORTIZAGAO REFERENTES A DIVIQA FUNDADA

Justificativa:

PROCURAR DAR CONTINUIDADE AOS RECOLHIMENTOS DO PASEP E DIVIDA FUNDADA

' Sk...ECAS JUDICIAIS

MANUTENCAQ ATIVIDADES DA UNIDADE MES i 12,00 . 0,00
PAGAMENTO DA DIVIDA PRBVIDENCIARIA ¢ MES f 12,00 0,00
PASEP/AMORTIZACAO . - MES ‘ 12,00 0,00
T
|

0,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES:
Lei de diretrizes orcamentarias 2021
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Tt e e Sesw WL Mk Wil NIREIRAY UANLY - Usuario: EWERTON
DEPARTAMENTO DE FINANCAS L Y L 24/04/20 12:56
SETOR CONTABIL / ..Exercicio: 2020

ALTERACAO

Programa: ATENDIMENTO A PESSOAS CARENTES E IDOSOS

Cédigo do Programa; . 0004 .
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE GOVERNO E INFRA-ESTRUTUR - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Cédigo da Unidade Responsavel: (2.01.02

Objetivo:

APOIAR OS SERVICOS NO MUNICIPIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Justificativa:

FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE DE RIBEIRAO GRANDE TAMBEM FUNCIQNA COMO UM ORGAO APOIADOR DOS TRABALH®S SOCIAIS DO
MUNICIPIO.

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAC@ES:
Lei de diretrizes orcamentérias 2021




Tt e u s nn IRV e WL NDEIRAY GRANDE - ?7 usuario: EWERTON

DEPARTAMENTO DE FINANCAS Pl 24/04/20 12:56

SETOR CONTABIL [frec e Exercicio: 2020

5/23

ALTERACAQ
=

Programa: ADMINISTRAGAO GERAL

Codigo do Programa: 0005

Unidade Responsavel: . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DEE.NPENCI - GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENCIAS®
Cédigo da Unidade Responsavel: 02.02.01

Objetivo:

DOTAR O DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

Justificativa:

GERIR OS SETORES CONFORME LEIS VIGENTES

AGUA LUZ E TELEFONE ' i ' MES 12,00, 0,00
ALUGUEIS ‘ MES 12,00/ 0,00
EO!TPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 2,00 0,00
M JTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE MES 12,00 0,00
PROPAGANDA DO MUNICIPIO o UN 3,00 d 0,00
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL UNIDADE 24,00 0,00

MAD

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentérias 2021
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PoANEE D VA IMTUNIVIFAL UE KIBEIRAQ GRANBE
DEPARTAMENTO DE,F'NANCAS o
SETOR CONTABL

Usudrio: EWERTON
~-24(04/20 12:56
~Exercicio; 2020

P

6/23

4R Sistemas

INICIAL

o

Programa: CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cédigo do Programa: ' 0006

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DEPENDENCI - GABINETE DO DIRFTOR E DEPENDENCIAS
Cédigo da Unidade Responsavel: 02.02.01 ~ ¢
Objetivo: * . v

ADMINISTRATIVO O CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO MUNICIPIO

Justificativa:

DEVERA OCORRER O PLANE]AMENTO MUNICIPAL PARA USO DOS RECURSOS E CONTROLE DAS RECEITAS, INCLUSIVE NO QUE DIZ RESPEITO A
ARRECADACAO MUNICIPAL E A ELABORACAO DAS PECAS ORCAMENTARIAS, PROCEDENDO AINDA O CONTROLE DOS GASTOS MUNICIPAIS E

SERVICOS DE TESOURARIA

CANTROLE RECEITAS/DESPESAS MES 12,00 |
—équPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 5,00{ 0,00

B 20 3

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:

Lei de diretrizes orcamentirias 2021 s
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e USUBITO: EWERTON
....24/04/20 12:56
Exercicio: 2020

¢ Ve SO UINA IMUINIVIFAL UE KIPEIKAU GRAND)
DEPARTAMENTO DE FINANCAS -
SETOR CONTABIL

E E

O

4R Sistemas 7/23

INICIAL ALTERACAO INCLUSAO

REALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS
Cédigo do Programa: 0007

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO OPERACIONAL E SERV. PUBLICO - GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENCIAS
Cddigo da Unidade Responsavel: (2.03.01

Programa:

Objetivo: ®
CUMPRIR AS VARIAS ETAPAS NO MELHORAMENTO E CONSERVACAO DAS VIA% URBANAS E VICINAIS, BEM COMO A CONSTRUCAO DE CASAS
POPULARES E PREDIOS PUBLICOS EM GERAL

Justificativa:

PROCURAB CONSERVAR E RENOVAR OS i:EIT OS DAS ESTRADAS,E VIAS URBANAS E PROPORCIONAR MELﬂOR CONDIC@ES DE MARADIA A
POPULACAO CARENTE, ALEM DE CONSTRUGOES E REFORMAS DE PREDIOS PARA MELHOR ATENDER AS REPARTICOES MUNICIPAIS
T -

T

AGUA LUZ E TELEFONE B MES 12,00 0,00

)\ _JGUEIS MES 12,00 0,00
CONSTRUCAO DE PONTES UNIDADE 10,00 0,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 5,00 0,00
EXECUGAO DE OBRAS PUBLICAS M2 50,00 \ 0,00
ILUMINACRO PUBLICA s ’ MES 12,00 0,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021
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4R Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE ...
DEPARTAMENTO DE FINANCAS - -
SETOR CONTABI v | NO

e

%;&Jﬂ.'ﬁ S

Usuario: EWERTON
24/04/20 12:56
Exercicio: 2020

Pagina: 8/23

X | INICIAL

ALTERACAO

s

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Programa:

Cddigo do Programa: 0008

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE EDUC.CULT.ESPORT.E TUR. - GABINETE DO DIRETOR
Cédigo da Unidade Responsavel: 02.04.01

Objetivo:

ADMINISTRAR TODO O CONJUNTO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

Justificativa:

SR

LJ

WAGUA LU% E TELEFdNE MES 12,00 0,00
fQUIPAMENTO E MATERIAL‘I:‘ERMANENTE DA UNIDADE . UN 1,00 N 0,00
k__“UCAO DE OBRAS PUBLICAS M2 10,00 0,00
MANUTENCAO REGULAR DO ENSINO MES 12,00 0,00
MERENDA ESCOLAR % 100,00 0,00
TRANSPORTE DE ALUNOS % 100,00 0,00
UNIVERSITARIOS OU ACADEMICOS UN 3,00 0,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAC@ES:
Lei de diretrizes orgamentérias 2021




Pégina: 9/23

reere U,S(EA?:MUNIUIPAL UE RIBEIRAO GRANDE ? Usudrio: EWERTON
ARTAMENTO DE FINANCAS @~ "7 =57 24/04/20 12:56
SETOR CONTABIL Froe e e fde. Exercicio: 2020

ALTERACAO

EXCLUSAQ

T

X

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUDEB .

EMENDA CONSTITUCIONAL K° 14

AGUA LUZ E TELEFONE

Programa:

Cédigo do Programa: ¢ 0009 A

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE EDUC.CULT.ESPORT.E TUR. - COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cédigo da Unidade Responsavel: 02.04.02

Objetivo:

MELHORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa: .
| ]

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 5,00 0,00
K_ -UCAO DE OBRAS PUBLICAS . M2 100,00 . 0,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE ) MES 12,00 0,00

TRANSPORTE DE ALUNOS

% 100,00

0,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentérias 2021

<




4R Sistemas

SETOR CONTABIL

FREFCHEURKA MUNIGIFAL UE Kll:ﬂ:lKAU GRANDE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

;|-V:.»‘ e

”_,f.;% e
T

10/23

EWERTON
~24/04/20 12:56
-Exercicio: 2020

INICIAL

Programa:

ALTERACAOQ

MANUTENCAQ DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB

INCLUSAO

Cédigo do Programa:

go10

Unidade Responsavel:

DEPARTAMENTO DE EDUC.CULT.ESPORT.E hR. - COORDENADORIA DE ENSINO INFANTIL

Cédigo da Unidade Responsavel

02.04.03

Objetivo:

PROCURAR DAR ESCOLARIDADE A TODAS AS CRIAN
CONSTRUCAO DE ESCOLAS E CRECHES

CAS DO MUNICIPIO, OBJETIVANDO DAR CONDICOES DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO,

Justificativa:

AGUA LUZ E TELEFONE

o BEc

A ESCOLARIDADE F OBRIGATORIEDADE DO MUNICIPIO, BEM COMO CONDICOES QE FUNCIONAMENTO

12,00

MANUTENCAO ATIVIDADES PA UNIDADE ]

F "IPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 5,00 0,00
ECUGAO DE OBRAS PUBLICAS M2 50,00 0,00
MES 12,00 0,00

TRANSPORTE DE ALUNOS

%

100,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAC@ES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021




FIREFCH URA NIUNIVIFAL DE KIBEIKAU GKANDbm e ~USUaro: tWt*;'ON
DEPARTAMENTO DE,FINANCAS FELha T e 24/04/20 12:56
SETOR CONTABIL e N Exercicio: 2020

Pagina: 11/23

ALTERACAO

Programa: FOMENTAR A CULTURA E O TURISMO

Cddigo do Programa: 0011

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE EDUC.CULT.ESPORT.E TUR. - COORDENADORIA DE CULTURA E TURISMO .

Cédigo da Unidade Respomsavel: 02.04.04 .

Objetivo:

DESENVOLVER A CULTURA E O TURISMO NO MUNICIPIO POSSIBILITANDO A GERACAO DE RENDA

Justificativa:

REBEIRAC GRANDE E UM MUNICIPIO QUE TEM VARIOS PONTOS TURISTICOS, ALEM DAS INUMERAS ATIVIDADES E PRODUTOS CULTURAIS,
PORTANTO NECESSARIO O APOIO DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL PARA QUE HAJA CRESCIMENTO NESSAS AREAS

AGUA LUZ E TELEFONE ' ‘ MES 12,00| 0,00
A SUEIS MES 12,00 0,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 16,00 0,00
EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS UN 1,00 N 0,00
EXECUCAO DE OBRAS PL'JBLICAS ] M2 50,00 0,00
MAN

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAC@ES:
Lei de diretrizes orcamentérias 2021

. ¢

s
. *

A

L]
s ¢

L
. ¢



Usuario: EWERTON
24/04/20 12:56
Exercicio: 2020

FREFCH URA NIUNIVIFAL UE KIBEIKAU bKANDI:M

DEPARTAMENTO DE FINANCAS | == P&
SETOR CONTABIL | Proc e s

Pagina:  12/23

ALTERACAO INCLUSAOQ

Programa: INCENTIVO AO ESPORTE E AQ LAZER

Cédigo do Programa: 0012

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE EDUC.CULT.ESPORT.E TUR, - COORDENADORIA DE ESPORTES E LAZER
Cédigo da Unidade Responsavel: 02.04.05 »
Objetivo: ) ¢

DAR CONDICOES EM ATENDER AS REIVINDICACOES DA POPULACAQ ESPORTIVA DO MUNICIPIO, DE MODO A PROPORCIONAR CONDICOES PARA A
PRATICA DE VARIAS MODALIDADES ESPORTIVAS

Justificativa:
PROCURAR CONSTRUIR VESTIARIOS E QUADRAS ESPORTIVAS PARA O LAZER DA POPULACAQ, ALEM DE INCLUIR ESPORTISTAS EM CAMPEONATOS
DIVERSOS

L e S % s SR s

AG UA LUZ E TELEFONE MES 12,00 0,00
LYJIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 10,00 0,00
EXECUGAO DE OBRAS PUBLICAS M2 100,00 0,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE MES 12,00 0,00

il oo hioh ok

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021




AISUAMD:  EWERIUN
o /04120 12:56

FRErCHURA NUNIVIFAL UE KIBEIKAU l:KANL":
' DEPARTAMENTO DE,FI ANCAS .o
SETOR CONTABIL

S5

Programa: ATENCAO A SAUDE

Cédigo do Programa: 0013

Unidade Responsavei: DEPARTAMENTO DE SAUDE - GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENCIAS

Cédigo da Unidade Responsavel: (2.05.01

Objetivo: .

OFERECER CONDIGOES DE ASSITENCIA MEDICA A POPULACAC E CONSTRUGAO OM AMPLIACAG DAS UNIDADES EXIST ENTES

Justificativa:

l!:égEgSg[IxS;‘fllJ\lgéA BASICA A SAUDE DOS MUNICIPES, ATRAVES DO PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA E APOIO DA ESTRUTURA MUNICIPAL AS

AGUA LUZ E TELEFONE . I M‘) 'Y MES 12,00/ 0,00
AT NDIMENTO HOSPITALAR A POPULACAQ % 25,00 0,00

_éNﬂDADE ATENDIDA UN 3,00 0,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 20,00 0,00
EXECUGAQ DE OBRAS PUBLICAS M2 40,00 0,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentérias 2021
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FREFSH URA MUNIVIFAL UE KIDEIKAU ur(l-\ﬁw T e MSUANIOL EWERIUN
DEPARTAMENTO DE FINANCAS | ol e T2C_ 2404420 12:56
SETOR CONTABIt

ALTERACAO

o % s SR
Programa: FOMENTAR A AGROPECUARIA E CONS.MEI® AMBIENTE
Cédigo do Programa: 0014
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE AGROP., ABAST.E MEIO AMB - GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENCIAS
Cédigo da Unidade Responsavel: 02.06.01
Objetivo:
INCENT[VARN E APOIAR AOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS NO CULTIVO DE SUAS LAVOURAS E DESENVOLVER MECAN‘SMOS PARA A
CONSERVACAO DO MEIO AM=BIENTE '
Justificativa:
OFERECER AOS INTERESSADOS ASSISTENCIA TECNICA, INCLUSIVE JUNTO A ENTIDADES DE PESQUISAS.

T
;)

AGUA LUZ E TELEFONE MES 12,00 0,00

[ IGUEIS . . MES 12,00 . 0,00
| EGUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 1,00 0,00
EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS M2 350,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACSES:

Lei de diretrizes orcamentfrias 2021 ¢
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SETOR CONTABIL

FREFEI UKA MUNIUIFAL UE RKIBEIKAO (:RANBE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS :

___ﬁ 2

EWERTON
4/04/20 12:56
xercjgio: 2020

15/23

ALTERACAO
SR R st

Programa: ASSIST ENCIA A POPULACAO

INCLUSAC

Cédigo do Programa: ® 0015 ¢

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ASSIST. SOCIAL - GABINETE DO DIRETOR

Cédigo da Unidade Responsavel: 02.07.01

Objetivo:
DAR CONTINUIDADE AOS PROGRAMAS SOCIAIS E A ATENDIMENTO A POPULACAO

Justificativa:

ATENDIMENTO A CRIANCA E AC ADOLESCENTE

POR SER MUNICIPIO CAREN§E HA NECESSIDADES DE INJ!:T AR RECURSOS QUERI)E CONVENIO QUER DE RECURSOS PROPRIOS

100,00 0,00

ATENDIMENTO A IDOSOS - FMDI MES 12,00 0,00
_\ ISELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL IGD SUAS 3% MES 12,00 0,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE v UN 1,00 0,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE MES 12,00 0,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021
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PIKEFE!UKA MUNIUIPAL UE RIBEIRAQ bRANBEv Y
s s 10 240420 12:56

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL

LT NO ;@gé& .

Exercicio: 2020

EWERTON

16/23

Programa:

INCLUSAO

ALTERACAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXCLUSAO

Cadigo do Programa: 0016
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ASSIST. SOCIAL - FUNBO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL

Cédigo da Unidade Responsavel: (2.07.02

Objetivo:

ALAVANCAR OS CONVENIOS CO-FINANCIADOS PELOS GOVERNO ESTADUAL/FEDERAL

Justificativa:

HA NECESSIDADES DE DAR CONTINUIDADE NOS PROGRAMAS EXISTENTES, INCLUSIVE EM ATENDIMENTO AOS VARIOS CONVENIOS
55X RS % B ¥ s

\ENTIDADE ATENDIDA UN N
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 27,00 0,00
MANUTENGAO ATIV.DA UNIDADE - PROTECAO BASICA ESTADUAL UNIDADE 12,00 0,00
MENCAO ATIVIDADE DA UNIDADE - PROTEGAO BASICA FEDERAL UNIDADE 12,00 0,00
MANUTENCAG ATIVIDADES BA UNIDADE ’ MES 12,00 0,00
PEAD-FAMILIAS ATENDIDAS UN 4,00 0,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021
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FREFEITUKA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE # 2 Usudrio: EWERTON
DEPARTAMENTO DE FINANGAS =~ =~ -5~ o 24/04/20 12:56
SETOR CONTABIL o “Exercicio: 2020

Pagina:  17/23

ALTERACAO

T

Programa: RESERVA DE CONTINGENCIA

Codigo do Programa:; 0018

Unidade Responsavel: RESERVA DE CONTINGENCIA - RESERVA DE CONTINGENCIA .
Cédigo da Unidade Respopsavel: 02.09.01 e

Objetivo: .

SOCORRER EVENTUAIS CONTIGENCIAS E SUPLEMENTAR DOTACOES INSUFICIENTES DO ORCAMENTO CONFORME DETERMINA A LDO.
Justificativa:

DETERMIACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00

J_ IFICATIVA DAS MODIFICACOES:
ei de diretrizes orgamentérias 2021
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* PKREFEIIUKA MUNIGIFAL DE RIBEIRAQ GRﬂNDE”"”“’“‘”‘“ ~~"“\Usuario: EWERTON
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 2 a e mm% e 24/04/20 12:56
SETOR CONTABIL | Proe Ne B2 Eercicio: 2020

Pégina:  18/23

ALTERACAO INCLUSAO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SEPREM - RG

Programa:

Cédigo do Programa: 0019

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SEPREM - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SEPREM
Cédige da Unidade Responsavel: (3.01.01 .
Objetivo: . . ¢ . .

DAR ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS, AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS E AQUISICAO DE IMOVEIS

Justificativa:

A PREVIDENCIA MUNICIPAL NECESSITA DE SEDE E ATENDIMENTO MELHOR AQOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

APOSENTADORIA E PENSOEG e % T 30,00 0,00
EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS M2 50,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS % 30,00 0,00
IN\ncSTIMENTOS % 30,00 0,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE MES 12,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA MES 0,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021

] L
L]
P [ ]
R
.
.

: ‘ (e SIS



FREFCH URA NMUNIVIFAL UE KIBEIKAU GRANUVE, JO5S usuaro: EWERTON

' DEPARTAMENTO DE FINANCAS - TS T 24/04/20 12:56
SETOR CONTABIL j‘égé&"?xemkio: 2020

-Pagina: 19723

INCLUSAO EXCLUSAO

Programa MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL - NAO FUNDEB

Cédigo do Programa: 0020

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE EDUC.CULT.ESPORT.E TUR. - COORDENADORIA DE ENSINO FUND.-NAO FUNDEB
Cédigoe da Unidade Responsavel: (2.04.06

Objetivo: .
DAR SUPORTE AS DESPESS O ENSINO FUNDAMENTAL, COM RECURSOS DIVERSQS

Justificativa:

EM RAZAO DE DESPESAS EFETUADAS COM RECURSOS PROPRIOS DE CONVENIOS E DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DOS GOVERNOS EST ADUAL
E FEDERAL PARA MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL NECESSARIC DAR SUPORTE A ESSAS DESPESAS ATRAVES DESTE PROGRAMA
ESPECIFICO

AGUA LUZ E TELEFONE ¢ h MES 12,00 0,00
O~ 'STRUCAO DE ESCOLAS UN 1,00 0,00
_EEUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DA UNIDADE UN 2,00 0,00
MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE MES 12,00 0,00
MANUTENCAO REGULAR DO ENSINO MES 12,00 0,00
MERENDA ESCOLAR . R % 100,00 ' 0,00
TRANSPORTE DE ALUNOS % 100,00 0,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAC@ES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021
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__Usuario:  EWERTON
24/04{20 12:56

Exeracno 2020

FREFCH URA NMIUNIVIFAL DUE KIBEIKAU GRANDE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS ;
SETOR CONTABIR

el

Pagina:  20/23

EXCLUSAO

ALTERAGCAO INCLUSAO

Programa: . MANUTENGAQ ENSINO INFANTIL - NAO FUYDEB

Cédigo do Programa: 0021

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE EDUC.CULT.ESPORT.E TUR. - COORDENADORIA DE ENSING. INF. - NAO FUND

Codigo da Unidade Responsavel: 02.04.07

Objetivo:

DAR SUPORTE A DESPESAS PARA MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL COM RECURSOS DIVERSO

Justificativa: ® iy

EM RAZAO DE DESPESAS EFETUADAS COM RECURSOS PROPRIOS DE CONVENIOS E DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DOS GOVERNOS ESTADUAL
E FEDERAL PARA MANUTENCAO BO ENSINO INFANTIL NECESSARIO DAR SUPORTE A ESSAS DESPESAS ATRAVES DESTE PROGRAMA ESPECIFICO

CONSTRUCAO DE ESCOLAS I UN 1,00 0,00
| MANUTENCAO ATIVIDADES DA UNIDADE . MES 12,00 ’ 0,00
M_ NDA ESCOLAR % 100,00 0,00
TRANSPORTE DE ALUNOS % 100,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentarias 2021 .
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PKEFEHUKA MUNIGIFAL DE RIBEIRACU (’RANBE """"""""""""" \ usuario: EWERION
DEPARTAMENTO DE FINANCAS -2 MZm—} - 24/04/20 12:56

SETOR CONTABIL Exercicio: 2020
L ]

Pégina: 21/23

"EXCLUSAO

ALTERACAO

Programa: HABITAGCAO PARA TODOS

Cédigo do Programa; N 0022 'y iy
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ASSIST. SOCIAL - FMHIS - FUNDQ MUN. DE HABIT. INT. S0C.

Codigo da Unidade Responsavel. 02.07.03

Objetivo:

CONSTRUCAO DE MORADIAS AS PESSOAS COMPROVADAMENTE CARENTES E AUXILIO PARA REFORMAS A RESIDENCIAS PRECARIAS DE PESSOAS
SEM CONDICOES FINANCEIRAS PARA TAL, INCLUSIVE LOCACOES DE IMOVEIS EM CASO DE NECESSIDADE EXTREMA

Justificativa: L4
O MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE PRETENDE NA MEDIDA DO POSSIVEL PROPO?{CIONAR MORADIAS DECENTES A TODOS 0S SEUS MUNICIPES

AJUDA DE CUSTO UN f 10,00
CONST RUCAO DE CASAS POPULARES

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentarias 2021
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FIRCPFC I URA NMIUNIGIFAL UE Klbl:lKAU L:KANDE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL
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4R Sistemas
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Usuario: EWERTON
24/04/20 12:56
e Exercicio: 2020

Pagins:  22/23

INCLUSAO

' X [INICIAL ALTERACAO

Programa:

DE VIAGENS PARA TREINAMENT o ou PARTICIPACAO DE EVENTOS A FIM DE APERFICOAR 0] ATENDIMENTO A PO

COORDENADORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
Cédigo do Programa: 0023 .
Unidade Responsjvel: ¢ DEPARTAMENTO DE GOVERNG E INFRA-ESBRUTUR - GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENCIAS-
Cédigo da Unidade Responsavel: 02.01.01
Objetivo:
ATENDER A DEMANDA DE DESPESAS COM VIAGENS E DIARIAS DE PASSOAL
Justificativa:

ATENDIMENTO AS DESPESAS COM VIAGENS DIVERSAS, COMO VIAGENS DAS AUTORIDADES DO MUNICIPIO, OU

PARA ATENDIMENTO AS DESPESAS
PULACAO

_JGS’('IFICATIVA DAS MODIFICAGOES:

Lei de diretrizes orcamentgrias 2021 '
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FREFEH UKA MUNIGIFAL UE KIBEIKAU bJSANth e e usuario: EWERIUN
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 24/04/20 12:56
SETOR CONTABIL Exercicio: 2020

Pagina:  23/23

INCLUSAO

ALTERACAO

Programa: Desapropriaces diversas

Codigo do Programa: 0024

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE GOVERNO E INFRA-ESTRUTUR - GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENCIAS
Cédigo da Unidade Respopsavel: 02.01.01 )

Objetivo:

Efetuar desapropriacgio a fim de realizar obras de interesse pliblico.

Justificativa:
£ necessario efetuar desapropriagdo, a fim de poder reahzar obras de mteresse pubhco

J{  IFICATIVA DAS MODIFICACOES:
2i de diretrizes orgamentarias 2021

RIBEIRAO GRANDE, 24 de Abril de 2020.
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» CRC SP 302290/0-0
N
Eliana dos Santos Silva
Prefeita
CPF 07297075809
#
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FREFE!H URKA MUNIVIFAL UE RIBEIRAO GRANDE

‘ DEPARTAMENTO DE FINANCAS | =~ ' 7
ETOR CONTABIL i '

/Q Usuaro: EWERTON
L. -»7»27"" 24/04/20 12:59
Exercicio: 2020

Pégina: 17105

ALTERACAO INCLUSAO
Unid. Executora: codro LEGISLATIVO Cédigo da Unidade: 01.01.01
Funcéo: LEGISLATIVA Cédigo da Funcdo: 1
Sub Fungdo: ACAO LEGISLATIVA Cadigo da Sub Funcdo: 31
Programa: CAMARA MUNICIPAL Cédigo do Programa: 0001
1001

Projeto:

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE Cddigo do Projeto:

UNIDADE. 110.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias de 2021
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FREFSHURKA MUNIGIFPAL UDE KH:SI:IKAU GRANDE- ) /gf Usuario:  EWERTON

DEPARTAMENTO DE FINANCAS |~ D 24/04/20 12:59
“Exercicio: 2020

Froc b

SETOR CONTABIL

Pagin&: 2/105

ALTERACAO INCLUSKO EXCLUSAO

Unid. Executora: CORPO LEGISLATIVO Cédigo da Unidade: 01.01.01
Funcdo: LEGISLATIVA Cédigo da Funcio: 1

Sub Funcde: ACAQ LEGISLATIVA Cddigo da Sub Funcdo: 31 '
Programa: CAMARA MUNICIPAL o Cédigo do Programa:  0gg;1

Atividade: : MANUT ENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS Cddigo da Atividade: 2001

.
1.090.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES: N
Lei de diretrizes orcamentgrias de 2021 'y
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FREFEH UKA MUNICGIFAL UE KIBI:IKAU (:RANDE 7(02
DEPARTAMENTO DE FINANCAS .
SETOR CONTABIL

Usuario: EWERTON

s Proc NO

EXCLUSAO

ALTERACAO

Unid. Exécutora: DESPESAS GERAIS DA ADMINISTRACAO Cddigo da Unidade: 02.08.01
Funcdo: ENCARGOS ESPECIAIS Cédigo da Funcdo: 28

Sub Funcgdo: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS Cédigo da Sub Funcdo: 845
Programa: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Cédigo do Programa: (002 °
Projeto: Codlgo do Pro;eto 1022

SEI\&ENCAS JUDICIAIS

UNIDADE 50.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021
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=e-gSUanor EWERION

Zf.? 24/04/20 12:59

ercicio: 2020

* FRErFEHTURA MUNICIFAL UE RIBEIRAU bKANtJt
DEPARTAMENTO DE FINANCAS v i
SETOR CONTABIL

4R Sistemas Pégina: 4/105

INCLUSEQ EXCLUSAC

ALTERACAO

INICIAL

Unid. Executora: ﬂbESPESAS GERAIS DA ADMINISTRACAO k digo da Unidade: 02.08.01
Funcdo: ENCARGOS ESPECIAIS Cédigo da Funcio: 28

Sub Func3o: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS . Codigo da Sub Funcdo: 846
Programa: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Cédigo do Programa: 0002
Atividade: MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE Codigo da Atividade: 2002 o

17.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACSES:
Lei de diretrizes orcamentérias 2021
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. DEPARTAMENTO DE FINANCAS R wnnen 24[04/20 12:59
SETOR CONTABIL | —Exercicio: 2020

1O

FREFEH UKA MUNIVIFAL DE RIBEIRAQ GR#NI’:JE”//%L " Usuarjp: EWERTON

Pégina: 5/105

4R Sistemas

INICIAL ALTERACAO EXCLUSAQ

T

Unid. Executora: DESPESAS GERAIS DA ADMINIST] RAGAO ] Cddigo da Unidade: 02.08.01
Funcio: ENCARGOS ESPECIAIS Cédigo da Fungdo: 28

Sub Fungio: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS Cadigo da Sub Funcdo: 846
Programa: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Cédigo do Programa:  (og2

Atividade:

SN

PAGAMENTO DO PASEP Cédigo da Atividade: 2006

e

220.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACOES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021
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FREFECH UKA MUNICIFAL UE RIBEIRAO GRANDE ... Usuario:  EWERTON

DEPARTAMENTO DE FINANCAS o Mf/j’ ‘;24/04’/20 12:59
SETOR CONTABI} e A5 Exerdlcio: 2020

6/105

ALTERACAO

Unid. Executora: DESPESAS GERAIS DA ADMINIST] RAGAOD Cddigo da Unidade: 02.08.01
}Ent;éo: " ENGARGOS ESPECIAIS ¢ Codigo da Funcso: 28

Sub Funcéo: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS Cddigo da Sub Fungdo: 845
| Programa: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Cédigo do Programa: 0002

Atividade: PAGAMENTO DE DIVIDA PREVIDENCIARIA Cédigo da Atividade; 2049

S

360.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICACéES:
Lei de diretrizes orcamentdrias 2021
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FREFCH URA MUNIVIFAL UE KIBEIKAU GRANDE -~~~ .. Usuario: EWERTON
DEPARTAMENTO DE FINANCAS '/ Z: 24/04/20 12:50
SETOR CONTABIL N ) O Exercipio: 2020

4R Sistemas Pagina: 7/105

INICIAL INCLUSAQ

v@&fx 3

RIBEIRAD GRA

Unid. Executora: ABINETE DO DIRETOR E DEPENDENCIAS Cédigo da Unidade: 02.01.01
Funcdo: URBANISMO Cédigo da Funcso: 15 8
Sub Fungio: INFRA—ESTRUTURA URBANA Cédigo da Sub Fungdo: 451
Programa: MELHOR CONDICAQ DE VIDA A0S MUNICIPES Cédigo do Programa: (003
Projeto: OBRAS E INSTALACOES Cédigo do Projeto: 1004

S

50.000,00

2000,0
JUSTIFICATIVA DAS MODIFI®ACOES: ¢’
Lei de diretrizes orcamentarias 2021
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